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MINOSEGPOLITIKA

A Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia (tovabbiakban: SRTA) Alapitd Okirata és
Kiildetésnyilatkozata alapjan az SRTA Szenatusa minoségpolitikajaban kinyilvanitja az alapveto
egyetemes és eurdpai human értékek, a keresztény értékrend, a nemzeti identitds megélésének
és a magas szinvonall oktatasi és nevelési célok megvaldsitasanak szolgalatat. Az SRTA oktatoi
és kutatoi munkajukat a nemzetkozi elvarasokkal 6sszhangban a magyar felsooktatasi rendszer
elvarasai, az allami jogszabalyok és a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag eloirasai
szerint tervezi meg és hajtja végre, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szellemiségével
dsszhangban. Emellett nagy hangsulyt fektet a kontextus valtozasaira vald nyitott és érzékeny
reagalasra, az Ujonnan kialakuld oktatasi, nevelési és munkaeropiaci helyzetekhez torténo
adaptalodasra.

Akadémiank atfogo célja elsosorban olyan szakemberek képzése, akik reformatus lelkészkeént,
teologusként és egyhazi munkatarsként a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz érdekében
munkalkodnak, hitelveit és hagyomanyait ismerik, szellemi és lelki értékeit megorzik, és a rajuk
bizott kozosség szamara azokat megfeleloen kozvetitik, ezaltal a Szentharomsag Egy Istent
szolgaljak. A megvalositas minoségének biztositasat az egyes szakok Képzési és Kimeneteli
Kovetelményei foglaljak magukban, amely szervesen kapcsolodik a mindségpolitikaban
megfogalmazott elvekkel.

A szervezeti mindségkultura megvaldsitasa érdekeében az SRTA minden érintett felet a megfelelo
mértékl felelosséggel ruhaz fel, azaltal a stratégiai tervezés soran figyelembe veszi a fenntartai,
a regiondlis, a helyi és az intézményi sajatossagokat, és mindezt a hallgato-kozpontu oktatas
érdekében folyamatosan monitorozza és fejleszti, a hallgatoi szolgaltatasokat és a
tanulastamogato folyamatokat pedig ehhez igazitja. Fontos célként fogalmazodik meg, hogy az
Akadémiai tanulmanyok eredményeként a hallgatok képessé valjanak az aktiv allampolgari és
egyhazi részvételre, széles alapi és minoségi tudasbazisra tegyenek szert a hivatasukhoz
kétodoen, és a kozvetlen oktato-hallgato kapcsolat révén az egyéni fejlodésiiket elosegitsiik, az
intézmény lehetdségeihez mérten.

Az SRTA vezetése elkotelezetten munkalkodik olyan szakmai koérnyezet kialakitasara és
fenntartasara, ahol az oktato és nem oktato munkatarsak, a hallgatok és az intézményi partnerek
elégedettsége tartésan magas szintl, a felmeriilo problémak kezelhetok és a valtoztatasi
javaslatok megvaldsulhatnak. Ennek érdekében az Etikai Kodex érvényben lévo szabdlyait az
intézmény minden esetben szem elGtt tartja, annak tartalmat minden érintett féllel megosztja, és
sziikség esetén feliilvizsgalja. Az oktatoi munka hatékonysaga érdekében a folyamatos fejlodés,
illetve az optimalis munkakoriilmények biztositasa, és a szakmai-tudomanyos munka tamogatasa
kiemelt szerepet kap a minoségbiztositasi folyamatban.



Mindezek fényében a mindségkultlra olyan hozzaallast jelent, amiért minden érintett fél a maga
szerepvallaldsa mentén felelosséget vallal, és a minoségcélok elérése érdekében hatékony és
kooperativ cselekvésre sarkall. Megjelenik benne a kivalosagra vald térekvés szandéka a
reformatus értékrend megorzése mellett, emellett fontos része a folyamatos fejlesztés
biztositasa, reflektalva az Akadémia mikodésének sajatossagaira, illetve a kiilso koriilményekre.

Az SRTA szolgaltatasai tekintetében a mindségbiztositasi tevékenység az alabbiak egyiittes
teljestilésében hatarozhato meg:

1. A Kiildetésnyilatkozatban megjelolt célok megvalosulasa.

2. Az oktato és nem oktatd munkatarsak, a hallgatok és az intézményi partnerek elégedettségének
biztositasa.

3. A vonatkozo allami és egyhazi jogszabalyoknak, mindenekelott az oktatasi tevékenységre
vonatkozo eloirasoknak valo megfelelés, a felsooktatasi képzésektol elvarhato szinvonal elérése,
megtartasa.

4. Az intézmény képzési programjainak miikodtetése és a KKK alapjan kiadott diplomak mindsége
iranti elkotelezettség jellemzi.

Az SRTA minoségligyi rendszerének fo szempontjait az ENQA (European Association for Quality
Assurance in Higher Education) koordinalasban kidolgozott rendszer és az Eurdpai Felsooktatasi
Térség minoségbiztositasi standardjai és iranyelvei (ESG 2015) adjak. Ezek alapjan az alabbi,
atfogo stratégiai célokat fogalmazhatjuk meg:

% Az SRTA kiildetésének magas szinvonalu és folyamatos megvaldsitasa.
< Az SRTA oktatasi, képzési és nevelési szinvonalanak fejlesztése.
< Az SRTA kutatasainak hatékony végzése, hazai és nemzetkozi szintéren valo bemutatasa.

% Azintézményre vonatkozo jogszabalyok, eldirasok folyamatos nyomon kévetése és az azoknak
valo megfelelés.

% A minoségpolitika gyakorlati mukodtetésének, fellilvizsgalatanak és valtoztatasanak
beemelése a Vezetoség és a Minoségbiztositasi szervezet munkajaba.

< A minoségpolitikaban megfogalmazott minoségcélok-és kultura eléréséhez sziikséges
eroforrasok, ezen beliil kiemelten a human és szakmai feltételek biztositasa.

< A minoségbiztositasi rendszer mikodését segitd szervezeti struktira kialakitasa és
milkodtetése az egyes intézetek, szervezeti egységek, a munkatarsak és a hallgatok, tovabba
a kiilso partnerek felelosségvallalasa réveén.



< Tervezetten és szakmailag relevans modon miikddtetett mindségfejlesztés, illetve a hozza
kapcsolddo stratégia kidolgozasa, az intézmény kiilso és belso jellemzoit figyelembe véve.

< A hallgato-kozpontl oktatast megvalosito szabalyozasok, szolgaltatasok és a specidlis
hallgatoi igényeket kezelo tdmogatasok biztositasa az SRTA hallgatéi szamara.

Az SRTA minGségbiztositasi rendszerének kialakitasaban els6sorban a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz, emellett a fenntartd Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet elvarasait igyekszik
kielégiteni, mindezt 6sszhangban a MAB eloirasaival és ajanlasaival. Az SRTA nem keételezi el
magat konkrét minoségbiztositasi rendszertipus (SO, EFGM, TOM stb.) mellett, viszont relevans
elemeket hasznosit ezekbol.

KULDETESNYILATKOZAT

A Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia a Sarospataki Reformatus Kollégium egyik oktatasi
intézményeként Orzi és folytatia a Kollégium sajatos koriilmények kozott kialakult, tobb
évszazados, a reformatus hitvallasokra és a magyar nemzet iranti elkdtelezettségre épiilo
szellemi és lelki 6rokséget.

Az Akadémia célja a reformatus lelkipasztorok, valamint a reformatus egyhaz igényei szerinti
munkasok képzése és tovabbképzése, a teoldgiai tudomanyok legmagasabb szintli mivelése.
Torténelmi orokségébol adodoan felelosséget hordoz nemcsak a fenntartd Egyhazkeriiletért,
hanem a Karpat-medence ezen régidjanak magyar reformatus egyhazaiért is. Ezaltal kivan
hozzajarulni a térség szellemi és kulturalis értékeinek megorzéséhez és gyarapitasahoz. Konkrét
tevékenységével novelni szeretné az észak-magyarorszagi térség telepiiléseinek
népességmegtartd erejét is, ennek érdekében egyiittmikodik felsdoktatasi és kulturalis
intézményekkel, valamint egyhazi és szocidlis szervezetekkel.

Az oktatoi, a neveldi és a kutatodi tevékenységet, altalaban véve a teoldgiai tudomany miiveléseét
szakmai és okumenikus nyitottsaggal a Biblia alapjan, a Magyar Reformatus Egyhaz hitvallasai, ,A
Heidelbergi Katé” és ,A Masodik Helvét Hitvallas® szellemében folytatja. Mindezt azzal a
meggyozodéssel teszi, hogy ezzel a Szentirasban megfogalmazott misszioi parancsnak (Maté
28,18-20) és az egész teremtett vilag iranti felelosség parancsolatanak (Genezis 1,28)
engedelmeskedik.

Mindezzel Isten dicsoségét, Egyhazunk épitését, magyar népiink javat szeretnénk szolgalni.



PARTNERI HALOZAT

A Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia tobbszintli kapcsolati haldzattal rendelkezik az
orszag hatarain beliil és azon kiviil is, amely a szakmai-tudomanyos tevékenységen tul a hallgatoi
elorehaladas biztositasa és a harmadik misszios tevékenység megvalositasa érdekében mikédik.

< Hazai szakmai és tudomanyos partnerek

Szervezet neve

Egylittmiikodés célja

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata

Az intézményre vonatkozo torvények,
jogszabalyok és elvek biztositasa az egyhazi
és nem egyhazi szolgalatokra valo
felkésziilés elosegitéséhez

Magyar Reformatus Egyhaz Doktorok
Kollégiuma

Kutatasi és tudomanyos tevékenységben
aktiv résztvevok az SRTA oktatoi

Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
Elndksége és Kozgylilése

Fenntarto, elsodleges szakmai partner

Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
megyeéi, gyiilekezetei és reformatus
lelkészei; SRTA Alumni hallgatok

Hallgatok szakmai gyakorlatanak és a

segédlelkészi (gyakornoki) éveinek
biztositasa, feliigyelete, lelkészek és
gyllekezeti  munkatarsak  utanpotlasa
szamukra; tovabbképzések, megyei

gyUlések, szakmai és tudomanyos muhelyek
résztvevoi kore

Sarospataki Reformatus Kollégium Igazgato
Tanacsa

Kozvetlen igazgatasi szervezet, vilagi és
egyhazi tagok, illetve oreg diakok alkotjak

Sarospataki Reformatus Kollégium
Gimnaziuma, Altalanos Iskolaja és
Didkotthona

Gyakorlohely, kozos programok,
munkatarsak képzése, hallgatoi kapcsolatok

Sarospataki Reformatus Kollégium
Tudomanyos GyUjteményei - Nagykonyvtar

Kutatobazis,
biztositasa

konyvtari szolgaltatas

Magyar Reformatus Presbiteri Sz6vetség

Egyhaztagok szervezett keretek kozott
torténo oktatasa a gylilekezeti munka
tamogatasa érdekében

Tudomanyos Mihelyek

Tudomanyos-szakmai munka biztositasa az
intézményen beliil

Miskolci Egyetem Bélcsészettudomanyi Kar

Atfogd egyiittmiikodési nyilatkozat és kozos
képzési partner (szocialis munka BA)

Tempus Kézalapitvany

Erasmus +  mobilitdsi  programok
koordinalasa

Reformatus Szeretetszolgalat

Dudlis képzési partner, szakmai gyakorlati
helyet biztosit

Magyar Okumenikus Segélyszervezet
MRE Szeretetszolgalat

Duélis képzési partner, szakmai gyakorlati
helyet biztosit

Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton

Bortonmisszios tevékenység




X/

Nemzetkozi szakmai és tudomanyos partnerek

Szervezet/program neve

Egylittmiikodés célja

Hataron tdli Magyar Reformatus Egyhazak
(Karpatalja, Erdély, Felvidék, Délvidék)

Képzés, tovabbképzés (kihelyezett,
népfoiskolai) k6z6s szakmai miihelyek

Il. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola, Beregszasz

Kihelyezett képzési partner (KLM BA)

Erasmus felsOoktatasi partner intézmények

Oktatoi és hallgatoi mobilitas lehetosége,
szakmai kapcsolatok apolasa, konferenciak
és muhelymunkak (lasd: SRTA honlap)

Egyéb szakmai és mobilitasi felsooktatasi
partner intézmények (Dél-Afrika, Dél-Korea,
USA, Hollandia, Bécs)

Cserediak program, oktat6i mobilitas, k6z6s
konferenciak és kutatasok lebonyolitasa
(Lasd: SRTA honlap)

Kulturdlis és szakmai partnerek

Szervezet/program neve

Egylittmiikodés célja

Sarospataki Reformatus Egyhazkozség
(Sarospatak, Bodroghalasz)

Szakmai és kulturalis események partnerei

Mlvelodés Haza, Rakoczi Mlizeum,
Sarospatak Varos Onkormanyzata

Kozos rendezvények szervezése és tartasa a
harmadik misszi6 keretében

V4 Nemzetkozi Zongorafesztival Rendezvényszervezés és helyszin
biztositasa a fesztival programjaihoz
Zempléni Fesztival Rendezvényszervezés és helyszin

biztositasa a fesztival programjaihoz




MINOSEGBIZTOSITAS| SZERVEZET

Altaldnossagban véve az SRTA Rektora és Szenitusa felel a mindségpolitikaban foglalt
célkitlizések megvaldsitasaért és feliilvizsgalataért. A Rektor feladata a Mindségbiztositasi
Bizottsag felallitasa és koordinalasa, tovabba a Minoségbiztositasi vezetovel és a Szenatussal valo
szakmai egyiittmUlkodés. A sajat kompetenciateriiletén az SRTA valamennyi szervezeti egysége és
munkatarsa felelos a folyamatos minGségbiztositasért, a hallgatdi igényeket és sziikségleteket
figyelembe véve.

A minGségbiztositasi rendszer koordinalasaért felelos szervezet a Mindségbiztositasi Bizottsag,
melynek mikodési feltételeit és tagjait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) IV.
melléklete tartalmazza.

A Minoségbiztositasi vezeto a mindenkori Minoségbiztositasi Bizottsag elnoke, aki a rektor
megbizasabol a megfelelo hataskorrel rendelkezik a minoségbiztositasi folyamatok
koordindlasaban és értékelésében. Szervezi, illetve lebonyolitia a minGségbiztositashoz
kapcsolodo méréseket, értékeli és visszacsatolja a mérési eredményeket a Rektor, a
Rektorhelyettes, a Szenatus, tovabba az Intézet-és szakfelelosok szamara.

A Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia szervezeti sajatossagai miatt a Mindségbiztositasi
Bizottsag megfelel a Szenatusnak, amely az alabbi tagokbol all:

Rektor

Rektorhelyettes

Intézetvezetok

Akadémiai lelkész

Didkonkormanyzat képviseloi (Senior és Eskiidtfelligyelo)
Valasztott tagok.

K/ K/ X/ X/ R/ R/
L X X R X R X R SR



A szervezeti és a mindségbiztositasi rendszer miikddését az organogram szemlélteti.

Hallgatéi Onkormanyzat (Didkpresbitérium)




ATFOGO INTEZMENYI STRATEGIA

Az SRTA stratégidja az SRTA Kiildetésnyilatkozataban és Intézményfejlesztési Tervében rogzitett
elvek és altalanos célok hosszU-, illetve kbzéptavu tervezését és konkretizalasat szolgalja. Mindez
a vonatkozo eldirasok és ajanlasok alapjan, két sikon fogalmazadik meg:

a. MINOSEGSTRATEGIA: Az intézmény atfogd, a milkodés menedzselési és mingségbiztositasi
kereteire irdnyulo stratégiaja, illetve kapcsoldodo célkitiizései (ESG 2015 1.1. fejezet)

b. K+F+ STRATEGIA: Az Akadémia szakmaspecifikus, a miikodés oktatasi és kutatasi kereteire
irdnyulo stratégiaja, illetve kapcsolodo célkitlizései (ESG 2015 1.2 és 1.9 fejezet)

MINOSEGSTRATEGIA

Az SRTA Min6ségpolitikajaban rogzitett atfogo célok és elvek megvalositasahoz alapveto feltétel
az intézmény erossegeinek és gyengeségeinek, valamint az SRTA miikodési kérnyezetében rejlo
lehetoségeknek és kockazatoknak felmérése, illetve tudatositasa. Ezt koveti a konkrét stratégiai
tervezés és a megvaldsitas litemezése.

Az intézmény szamara lényeges, hogy képes legyen elérni és megszolitani azon tarsadalmi
rétegeket, akik potencialis hallgatokka valhatnak az elkévetkezendo években, és alapvetGen
érdeklodeést vagy elhivast éreznek az SRTA-n felkinalt szakok irant.

Tovabba biztositani sziikséges az SRTA jelenlegi mindségi szinvonalanak folyamatos szinten
tartasaval, és szilkség esetén fejlesztésével az egyhaz és tarsadalom mindenkori, az intézménnyel
szemben tamasztott igényeinek kielégitését. Ennek megvaldsitasat az SRTA elsosorban a
felsooktatasi és egyhazi torvenyek, jogszabalyok és az SRTA partnereivel folytatott rendszeres
konzultaciok réveén biztositja.
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Stratégiai célkitlizések az Intézményfejlesztési terv (1. sz. melléklet) nyoman:

Célkitlzés Megvalositasi terv

Az SRTA tevékenységeinek integraldsa a | Mindségbiztositasi Bizottsag fejlesztése és
mindségbiztositasi rendszeren beliil miikodési feltételeinek biztositasa

MinGségbiztositassal osszefliggd mérések | ETN adatbazisbol térténd adatszolgaltatas,
rendszeresitése oktatoi és hallgatoi részvétel tamogatasa

Képzési programok feliilvizsgalata, sziikség | Tantervi halok elemzése, hallgatoi forumok
esetén atalakitasa szervezése, oktatok bevonasa

SRTA huméan erdforras bovitése, fejlesztése | A megléve és Ujonnan induld képzések
profijdnak megfelels, minoségi oktatoi
k6zosség létrehozasa

SRTA Tudomanyos Mihelyeinek tdmogatdsa | Stratégiai és operativ célok meghatarozasa,
partneri kapcsolatok bovitése, szakmai és
anyagi feltételek biztositasa, nyilvanossag

Hallgatoi létszam megtartasa, novelése Uj szakok inditdsa, beiskolazasi korzet
vizsgalata, toborzas és nyilvanossag,
lemorzsolddast csokkento intézkedések

Partneri kapcsolathalozat bovitése Hazai és kiilfoldi oktatasi intézményekkel vald
kapcsolat kialakitasa, szakmai és tudomanyos
forumokon valo megjelenés

Nemzetkozi kozos képzések inditasa Partnerekkel valo egylittmiikodeés,
igényfelmérés, szervezeti struktira
fejlesztése

K+F+ STRATEGIA

A teoldgiai az egyhaz tudomanya, amely az egyhaz kiildetéseben értelmezheto megfeleld madon.
Ez a kiildetés - misszi6 - dnmagaban is jelzi, hogy az egyhazi tudomanyossag lényeges szerepet
tolt be ebben a kiildetésben. A reformatus teoldgia Isten igéjének a meghatarozottsagaban él,
mikozben az egyhaz a vilagban van. A vilag t6bb szinten vet fel kérdéseket az egyhaz szamara,
amelyekre az egyhaz teologiai, tehat az igébol megértett valaszokat ad. Ennek kimunkalasaban
jatszik fontos szerepet a tudomanyos teoldgiai kutatas.
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A teoldgianak intézményes keretek kozott oktatoi és neveldi feladata is van, elsésorban erre a
teriiletre kapta kiildetését. A munka sziikségszerlien magaban foglalja a tudomanyos kutatast,
publikalast és az eredmények nyilvanos bemutatasat. A Sarospataki Reformatus Teologiai
Akadémia a megvaldsitas érdekében harom kutatokézpontot hozott létre a szervezetén beliil:

X/
°e

Nagy Barna Kutatokozpont

Célia a keresztyén gondolkodas és a filozofia hatarteriileteinek vizsgalata, egyhaz-
szocioldgiai és egyhaztorténeti forrasfeltaro kutatas. Forrasként elsosorban a Tudomanyos
Gyljtemények, a Nagykonyvtdr, az Egyhazkeriileti Levéltar dokumentumainak
tanulmanyozasa, és terepmunka szolgal.

< Matyas Erno Kutatokozpont

A kutatasok jellemzoen az 0szovetségi és Ujszovetségi bibliai tudomanyok, az altalanos és
bibliai vallastorténet teriiletén zajlik. Emellett az SRTA egykori neves professzorai emlékének
apolasat tartja szem el6tt a Kozpont. Modszertanilag a relevans diszciplindk tanulmanyozasa,
az oktatas, projektek kidolgozasa, eléadasok, konferenciak, és tanulmanyi napok szervezése,
publikaciok megjelentetése és palyazatok kiirasa tartozik a feladatok kozé.

% Szabo Zoltan Kutatokézpont
A kutatomunka a gyakorlati teoldgia klasszikus teriiletein (példaul homiletika, liturgika) és a
katechetika terén folynak.

% TIREK Egyhazjogi Kutatdintézet

Célja a nemzetkézi egyhazjogi kutatas, a hazai jogalkotasi folyamat vizsgalata és a
gyakorlatba valo atiiltetés elosegitése, tovabba a lelkész hallgatok elméleti és gyakorlati
felkészitése a hivatasuk betoltésére. Jellemzo maddszerei a szabalyozasok dsszehasonlitd
elemzése, az egyhazi gyakorlat ismerete, a szabalyozasi folyamat elokészitése és
megvaldsitasa.
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FELADATKOROK ES SZABALYZATOK

Az SRTA miikédési feltételeinek biztositasa érdekében szabalyozzuk mindazon tevékenységet és
felelosségi kort, amelyet a minoségbiztositasi folyamat részeként a PDCA ciklusban szem elott
tartunk.

Dokumentum Felelos
1. Intézményi tajékoztato (szemeszterfiizet) Rektorhelyettes
Intézményi Képesitési és kimeneti kovetelmények | Szakfelelosok
tajekoztato (Teologia, KLM, RK szakokon); valamint a
részeként kapcsolodd mintatanterv és tantargyleirasok
elkészitése (félévenként)

2. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (SZMS2)

Tudomanyintézetek szervezeti szabalyzata Intézetvezetok
Mindségbiztositasi Bizottsag mikddési szabalyzata Rektor

Rektori Hivatal miikodési szabalyzata Rektor, Rektorhelyettes
Tanulmanyi Osztaly miikodése Rektor, Rektorhelyettes
Oktatoi Kovetelményrendszer kidolgozasa Rektor, Szenatus

Alkotoi szabadsag szabalyzata (Oktatoi kovetelményrendszer | Rektor, Szenatus, Oktatok
melléklete)

Kutatokozpontok szervezeti szabalyzata Intézetvezetok

Erasmus 6sztondij szabalyzata Erasmus koordinator,
Szenatus

Hallgat6i Onkormanyzat (Didkpresbitérium) alapszabalya Senior, Eskiidtfeliigyelo,

Akadémiai lelkész

Mentori intézmény szabalyzata Rektor
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3. Hallgatoi kovetelményrendszer

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (TVSZ)

Tanulmanyi Osztaly,
Tanulmanyi-és Kredit
Bizottsag

Felvételi és atiratkozasi szabalyzat (TVSZ melléklet)

Tanulmanyi Osztaly,
Szenatus, Felvételi
Bizottsag

Legacios szabalyzat (TVSZ melléklet)

Akadémiai lelkész

Dolgozatokra vonatkozo szabalyzat (TVSZ melléklet)

Tanulmanyi Bizottsag

Téritési és juttatasi szabalyzat

Rektori Hivatal, Szocialis_
és Esélyegyenloségi
Bizottsag

Internatusi Szabalyzat és Hazirend (TVSZ mellékletek)

Internatusvezetok

Hallgatai fegyelmi és kartéritési szabalyzat

Fegyelmi Bizottsag elnoke

Konyvtari szabalyzat

Tudomanyos
Gyujtemenyek
Nagykonyvtara, Tompa
Mihaly Szakkonyvtar
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MINOSEGBIZTOSITASI FOLYAMATOK

Az intézmény Kkeretei kozott mikodo egyhazi és nem egyhazi képzések mindségbiztositasa
folyamatorientalt szabalyozasi formaban valosul meg. Ezalatt az SRTA mikodésében
szisztematikusan ismétlods, egymashoz kapcsolodd stratégiai és operativ tevékenységek
sorozatat értjik a kovetkezo teriileteken:

1.  MINOSEGIRANYITAS

Folyamat elnevezése Folyamatgazda Minoségértékelés
Mindségbiztositasi Bizottsag Rektor, Szenatus SZMSZ IV. melléklete, Szenatusi
miikodtetése jegyzokonyvek
Partneri visszajelzések gylijtése, | Rektor, Hallgatok adminisztrativ adatain
minoségbiztositasi feliilvizsgalat, | Rektorhelyettes, alapuld statisztikai kimutatasok,
minoségfejlesztés és onértékelés | Intézetvezetok, elégedettseg méreések,

Szakfelelosok, partnerekkel szervezett
Tantargyfelelosok egyeztetések
Jogszabalyi rendelkezések Rektori Hivatal Hivatali feljegyzések
nyomon kovetése és
nyilvantartasa
Hivatalos levelezés ligyintézése | Rektori titkar Iratkezelési szabalyzat (SZMSZ
melléklet)

2. OKTATASI ES KUTATASI TEVEKENYSEG MINOSEGE

Folyamat elnevezése Folyamatgazda Mindségertékelés
Képzési programok Gsszeallitasa, | Szenatus, Szenatusi jegyzokonyvek
elinditasa Tanulmanyi- és

Kreditbizottsag
Eves kutatasi terv és oktatdi Intézetvezetok, Oktatdi kovetelményrendszer és
szakmai programok dsszegzése | MinGségbiztositasi mellékletei; Oktatoi beszamolok,
Bizottsag elnoke, MTMT | MTMT adatbazis
adminisztrator
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Tanulastamogato szolgaltatasok
mikddtetése

Rektor, Szenatus,
oktatok

Alapito Okirat, Téritési és
Juttatasi Szabalyzat, SZMSZ XIV.
melléklete

Hallgatdi elorehaladas biztositasa

Tanulmanyi- és
Kreditbizottsag,
Szocidlis-és
Esélyegyenloségi
Bizottsag

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat,
2. sz. melléklet; SZMSZ XIV.
melléklete

Idegennyelv oktatas szervezése,
lebonyolitasa és feliigyelete

Bibliai Tudomanyok
Intézete, idegennyelv
oktatok

Intézeti értekezlet, oktatoi
feljegyzések

Hallgatdi elorehaladas
értékelése, vizsgaztatas

Rektor, Szenatus,
Intézetvezetok,
Tantargyfelelosok

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat,
5. sz. melléklet

Etikai Kodex

Szenatus, Fegyelmi
Bizottsag

SZMSZ XIl. melléklete

Tudomanyos diakkori munka és | TDK felelos, Eves jelentések, Szenatusi
tehetséggondozas Tudomanyos jegyzokonyvek, SZMSZ XIV.
kutatok6zpontok melléklete

Specialis igényl hallgatok
tamogatasa

Tanulmanyi Bizottsag

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

Sarospataki Fiizetek
megjelentetése

Rektor, Foszerkeszto,
Szerkeszto Bizottsag

Foszerkesztoi jelentések

Alumni hallgatokkal valo
kapcsolattartas

Kapcsolati referens

Referensi feljegyzések, e-mailek

Hallgatoi mindsités (egyhazi
szolgalatra késziilg hallgatok
esetén)

Intézetek,
Szakfelelosok,
Szenatus

Jegyzokdnyvek

Hallgatok szamara szervezett
rendszeres alkalmak (otthon ora,
évfolyam 6ra, ahitatok)

Tanulmanyi Osztaly,
Szenatus,
Evfolyamfeleldsok,
Kollégiumvezetok,
Akadémiai lelkész

Tanulmanyi Tajékoztato
(Szemeszterfiizet), Kollégiumi
Szabalyzat

Szakdolgozati konzultaciok
szervezése, lebonyolitasa

Intézetvezetok, oktatok

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat,
5. sz. melléklet, Jegyzokonyvek
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3. SZERVEZES| ES ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG MINOSEGE

Folyamat elnevezése

Folyamatgazda

MinGségértékelés

Orarendkeészités és konzultacios
alkalmak szervezése

Tanulmanyi Osztaly,
Szakfelelosok

Tanulmanyi titkar feljegyzései

Hallgatdi ligyintézés és
panaszkezelés

Rektori Hivatal,
Tanulmanyi Osztaly

Jegyzokdnyvek

Elektronikus tanulmanyi rendszer
mukadtetése (ETN)

Tanulmanyi Osztaly

FIR alapjan torténo értékelés

Erasmus és egyéb mobilitasi
lehetoségek koordinalasa

Erasmus koordinator

Evkozi és zaré Erasmus
beszamolok

Szakmai gyakorlatok szervezése
(teologia szak- lelkészi
szakirany)

Rektor, Fogado
gylilekezet vezetosége

Szerzodések, megallapodasok
(lelkészekkel és gyiilekezetekkel)
szakmai megbeszélések, TVSZ 3.
sz. melléklet

mukodtetése, karbantartasa

informatikus

Szakmai gyakorlatok szervezése | Mentorok, Munkanaplok, igazolasok
(reformatus kozosségszervezo, gyakorlatvezeto

katechéta-lelkipasztori oktatok

munkatars)

SRTA hivatalos honlap Rektori Hivatal, Feljegyzések

4. GAZDASAGI FOLYAMATOK MINOSEGBIZTOSITASA

Folyamat elnevezése

Folyamatgazda

Mindségeértékelés

Hallgatoi kéltségtérités,
juttatasok és kedvezmények

Rektori Hivatal,
Szenatus, Tanulmanyi

Szerzodések, kérvények,
Szenatusi és bizottsagi

lgyintézése Osztaly, Gazdasagi jegyzokonyvek
Hivatal, Szocialis és
Esélyegyenloségi
Bizottsag
Hallgatdi Onkéntes Alap Senior, Legacids szabalyzat
mikddtetése Eskiidtfelligyelo

Sarospataki Theoldgiai Alapitvany
mikddtetése

Az alapitvany elnoke,
Kuratoriumi tagok

Alapito Okirat, Jegyzokonyvek
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Eves Koltségvetési Terv Zsinat, EMMI, Elszamolasi nyilatkozat, Szakmai
Fenntarto, SRK beszamold, Infrastrukturalis
Igazgato Tanacsa, jelentés

Rektor, Szenatus,
Gazdasagi vezeto

Jelen kézikonyv 2017. oktober 1-tol hatalyos.

dr. Fusti-Molnar Szilveszter
rektor
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